
UN DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES (H/F)
- REMPLACEMENT CONGÉ DE MATERNITÉ 6 MOIS -

- Suivi des projets stratégiques de la collectivité 2025
- Suivi administratif et technique des travaux
- Suivi des chantiers
- Pilotage du service réseau d'eau
- Élaboration des pièces techniques et suivi des marchés publics
- Participer aux réunions de direction (au besoin) et techniques
- Management opérationnel et encadrement de l’ensemble des services techniques et du service urbanisme
- Remplacement du RCTM en son absence
- Elaboration et suivi du budget
- Gérer les ERP
- Rédaction et vérification des Arrêtés de voirie
- Avis ST
- Gestion des DICT / DT / ATU
- Accompagnement et réponses sur les projets des particuliers

- Connaissances du Code de la construction, de l’environnement, du Code des marchés publics,
- Vérifier la conformité des constructions et aménagements,
- Réglementation de la sécurité,
- Compétences techniques en bâtiments et VRD,
- Maitrise des procédures de marchés publics,
- Connaissances juridiques dans les différents domaines d’intervention,
- Maitrise de l’outil informatique,
- Capacités managériales,
- Expérience confirmée de l’encadrement du personnel.

Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un remplacement d'un agent. 
Le contrat proposé est à durée déterminée, dans la limité de la durée d'absence de l'agent remplacé

Les Contamines-Montjoie, charmant village de 1200 habitants, surclassé 2 000-10 000 habitants, se situe au cœur du Pays du Mont-Blanc.
Station-village, de ski et d’alpinisme, écrin de nature, la commune jouit d’un cadre de vie agréable et d’activités de loisirs et culturelles tout au long de l’année.

POUR LES BESOINS DE SON SERVICE URBANISME ET AFFAIRES FONCIÈRES, LA COMMUNE RECRUTE :

MISSIONS

PROFIL / COMPÉTENCES

- Statutaire + indemnité de résidence + RIFSEEP (IFSE et CIA en fonction de l’engagement professionnel) ;
- Commune adhérente au CNAS ;
- Tickets restaurant ;
- Participation à la mutuelle labellisée ;
- Possibilité de logement avec loyer

RÉMUNÉRATION

Lettre de motivation et CV (et dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires) à adresser 
à la Mairie des Contamines-Montjoie (74170), 4 route de Notre-Dame de la Gorge 

ou par mail : recrutement@mairie-lescontamines.com

POSTE À POURVOIR AU PLUS VITE


